
 

 

 
Проект 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

 
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ 

     ___________ ЗАСЕДАНИЕ 

 

РЕШЕНИЕ 

 
от  ___________2026 года                         №____                                             город Мурманск 

                                                                

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА 

ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 08.11.2007 № 42-508 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ 

И ПООЩРЕНИЯХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА" 

 (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 31.03.2025 № 9-157) 
 

 

        Принято  

Советом депутатов 

города Мурманска 

      ________2026 года 
 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральными законами от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",                  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом 

Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской 

области", руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ город-

герой Мурманск Совет депутатов города Мурманска р е ш и л: 
 

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 08.11.2007 

№ 42-508 "Об утверждении Положения о денежном содержании, дополнительных выплатах 

и поощрениях муниципальных служащих в органах местного самоуправления города 

Мурманска" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 31.03.2025             

№ 9-157) следующие изменения:  

1.1. Статью 7 изложить в следующей редакции: 

"Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение 

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при назначении муниципального 

служащего на должность в кратном отношении к размеру его должностного оклада, исходя 

из группы должностей, к которой относится указанная должность, в следующих размерах: 

по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 3,35 до 4,8 

должностного оклада; 

по главным должностям муниципальной службы - в размере от 2,8 до 4,0 должностного 

оклада; 

по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 2,45 до 3,3 

должностного оклада; 
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по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 2,1 до 2,8 должностного 

оклада; 

по младшим должностям муниципальной службы - в размере 2,1 до 2,3 должностного 

оклада. 

 Решение об установлении ежемесячного денежного поощрения муниципальным 

служащим, являющимся заместителями Главы города Мурманска, руководителями 

структурных подразделений администрации города Мурманска и их заместителями, а также 

муниципальным служащим структурных подразделений администрации города Мурманска 

без права юридического лица принимается Главой города Мурманска и оформляется 

распоряжением; иным муниципальным служащим муниципального образования город 

Мурманск - руководителями структурных подразделений администрации города Мурманска 

по согласованию с Главой города Мурманска, председателем Совета депутатов города 

Мурманска, председателем контрольно-счетной палаты города Мурманска и оформляется 

распоряжением (приказом). ". 

1.2. Подпункт 6 пункта 1 статьи 12 изложить в следующей редакции: 

"6) ежемесячного денежного поощрения в размере: 

- двадцати девяти должностных окладов для муниципальных служащих, 

осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия за счет субвенций из 

областного и/или федерального бюджетов, при наличии экономии бюджетных ассигнований 

за счет субвенций из областного и/или федерального бюджетов размер ежемесячного 

денежного поощрения может быть увеличен до сорока трех целых восьми десятых 

должностных окладов; 

- сорока трех целых восьми десятых должностных окладов для остальных 

муниципальных служащих; ". 

1.3. В приложении № 1 к Положению строку "ведущий специалист" изложить в 

следующей редакции: 

       " ведущий специалист 5556,00 ". 

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск". 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 

Совета депутатов города Мурманска по нормативному регулированию и контролю                          

за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления (Андреева И.Е.). 

 

          
 

Председатель Совета депутатов  

города Мурманска                                                                                                          И.Н. Морарь 

 

 

Глава города Мурманска                                                                                              И.Н. Лебедев   
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